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구   분 수   입 지   출 비   고

합 계 10,745,195 10,745,195

전 북 연 구 원 9,415,195 9,415,195

가야고분군 세계유산등재추진단 1,330,000 1,330,000 특별회계(한시사업)

(단위 : 천원)
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1. 예산총칙

제1조(총칙) 2021년도 전북연구원 수입 지출 예산규모는 다음과 같다.

(단위:천원)

수입 지출 비고

9,415,195 9,415,195

제2조(수익적수입 및 지출) 수익적수입 및 지출의 예정액은 다음과 같이 정한다.

(단위:천원)

차인(A-B)*

수 입 계 (A) 9,165,195 지 출 계 (B) 9,357,961 -192,766

영 업 수 익 3,900,000 영 업 비 용 9,307,465

영 업 외 수 익 5,265,195 예 비 비 50,496

 *수익적수입액 대비 수익적지출액의 부족금액은 잉여금수입으로 보전하는 것으로 한다.

제3조(자본적수입 및 지출) 자본적수입 및 지출의 예정액은 다음과 같이 정한다.

(단위:천원)

차인(A-B)**

수 입 계 (A) 0 지 출 계 (B) 57,235 -57,235

0 유 형 자 산 57,235

**자본적수입액 대비 자본적지출액의 부족금액은 잉여금수입으로 보전하는 것으로 한다.

구분

2021년도

수익적수입 수익적지출

자본적수입 자본적지출



제4조(자금예산) 잉여금수입 예정액은 다음과 같이 정한다.

(단위:천원)

차인(A-B)

수 입 계 (A) 250,000 지 출 계 (B) 0 250,000

잉 여 금 수 입 250,000 0

제5조(연구사업비의 집행) 회계년도중에 수시로 발생하는 연구사업에 대하여 다음과 같이 편성 집행한다. 

(1) 연구사업비는 총액 예산으로 편성 후 개별사업의 확정시 총액 범위내에서 실행예산을 편성하여 원장 승인을 받은 후 집행한다

(2) 회계연도 중 용역(수탁 및 협약)수입이 예산을 초과할 경우에는 예산 승인된 것으로 간주처리하고, 최종 이사회에 보고한다.

    부족할 경우에도 또한 같다.

제6조(예산전용금지과목) 예산 집행상 부득이한 사정으로 예산의 전용이 필요한 경우 회계규정 제18조에 의거 전용할 수 있다. 

        다만, 다음에 게기하는 과목의 경비는 이사회의 의결을 거치지 않고는 그 경비를 전용할 수 없다.

(1) 인건비 4,517,756 천원

(2) 업무추진비(타 비목으로부터의 전용금지) 23,600 천원

(3) 차입금원금상환 0 천원

(4) 차입금이자상환 0 천원

(5) 기타유동부채상환 0 천원

(6) 기타비유동부채상환 0 천원

자금수입 자금지출



2. 예산총괄표

(단위: 천원)

수 입 계 (A) 9,165,195 수 입 계 (A′) 0 수 입 계 (A″) 9,415,195

영 업 수 익 3,900,000 영 업 수 익 3,900,000

영 업 외 수 익 5,265,195 영 업 외 수 익 5,265,195

이 월 금 250,000

지 출 계 (B) 9,357,961 지 출 계 (B′) 57,235 지 출 계 (B″) 9,415,195

영 업 비 용 9,307,465 영 업 비 용 9,307,465

법 인 세 등 법 인 세 등

예 비 비 50,496 예 비 비 50,496

투 자 자 산 투 자 자 산

유 형 자 산 57,235 유 형 자 산 57,235

무 형 자 산 0 기 타 자 본 적 지 출 0

자 본 예 비 비 0 자 본 예 비 비 0

차인(A-B) -192,766 차인(A′-B′) -57,235 차인(A″-B″) 0

사 업 예 산 자  본  예  산 자  금  운  영



2-1. 사업예산

      O 사업예산총괄표

(단위: 천원)

예산액 예산액

영 업 수 익 계 3,900,000 영 업 비 용 계 9,307,465

자 체 사 업 수 익 3,900,000 판매비와 일반관리비 8,807,439

성 과 급 500,026

예 비 비 계 50,496

영 업 외 수 익 계 5,265,195 예 비 비 50,496

이 자 수 익 50,000 법 인 세 등

보 조 금 수 익 448,195

출 자 출 연 금 수 익 4,760,000

기 타 영 업 외 수 익 7,000

9,165,195 9,357,961

차 액 (A-B) = -192,766

합 계 합 계

수 익 의 부 (A) 비 용 의 부 (B)

계 정 과 목 계 정 과 목



O 수익적수입

(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항 세항 목 (A) (B) (A-B)

600  사업수익 9,165,195 8,315,195 850,000 [ 100.0% ]

610  영업수익 3,900,000 3,050,000 850,000 [ 42.6% ]

611  자체사업수익 3,900,000 3,050,000 850,000 [ 42.6% ]

611-01 사업운영수익 3,900,000 3,050,000 850,000

 • 전년도 수탁연구용역 준공금 = 450,000

 • 당해년도 수탁연구용역 수입 = 2,100,000

 • 전년도 협약연구용역 계속사업 = 350,000

 • 전북학센터 및 전라도천년사 = 1,000,000

620  영업외수익 5,265,195 5,265,195 0 [ 57.4% ]  

621  이자수익 50,000 50,000 0 [ 0.5% ]

621-01 예금이자수익 50,000 50,000 0

 • 이자수입 = 50,000

623  보조금수익 448,195 448,195 0 [ 4.9% ]

623-01 국고보조금 313,737 313,737 0

산      출      기      초
과     목



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항 세항 목 (A) (B) (A-B)
산      출      기      초

과     목

 • 전라북도지역사회서비스지원단 운영 = 313,737

623-02 도비보조금 134,458 134,458 0

 • 전라북도지역사회서비스지원단 운영 = 134,458

625  출자출연금 수익 4,760,000 4,760,000 0 [ 51.9% ]

625-02 지자체 출자출연금 4,760,000 4,760,000 0

 • 전라북도 출연금 = 4,760,000

628 기타영업외수익 7,000 7,000 0 [ 0.1% ]

628-06  기타영업외수익 7,000 7,000 0

 • 기타수입 = 7,000



O 수익적지출

(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

700 사업비용 9,357,961 8,401,054 956,907 [ 100.0% ]

710 영업비용 9,307,465 8,363,694 943,771 [ 99.5% ]

712 판매비와일반관리비 8,807,439 7,886,233 921,206 [ 94.1% ]

100 인건비 4,517,756 4,303,451 214,306

101 급여 3,297,736 3,156,413 141,323

 • 연봉급

    - 기본연봉

         ·원장 112,258 X 1 명 = 112,258

        ·선임연구위원 84,245 X 2 명 = 168,489

        ·연구위원(부) 60,296 X 25 명 = 1,507,400

        ·관리직,정보직 50,379 X 7 명 = 352,653

        ·임금피크 대상자 0 X 0 = 0

        ·기본인상률(정부지침 범위) 2,468,796 X 0.9 = 22,219

        ·승급인상률(정부지침 범위) 2,468,796 X 7 % X 10 (%) 대상자 = 17,282

 • 여성정책연구소 연봉급

    - 기본연봉  

         ·소장,선임연구위원 72,335 X 2 명 = 144,670

        ·연구위원(부) 60,296 X 2 명 = 120,592

%(총인건비 반영)

 [ 321,465 ] 

과     목
산       출       기       초

    * 정책인상 및 승급인상 : 전년도 총인건비 예산 대비 행정안전부장관이 제시한 인상률(정책인상0.9%+자연증가1%)) 범위내 

 [ 2,180,301 ] 

 *** 결원충원 인건비 반영하고 정원으로 인건비 편성 (전년도 결원충원 예비비 불용액, 이월금으로 자금예산에 반영 인건비로 편성)

명(해당없음)

      (연말 정원을 기준 편성하며 다음 사항은 제외 "기관장 및 비정규직 인건비, 퇴직급여충당금, 성과급, 가족수당, 4대보험")

   ** 총인건비 : 모든인건비와 인건비 항목외, 계정과목, 명목여하에 불구하고, 임직원 소득세법상 근로소득에 해당 모든 항목



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

        ·관리직 50,379 X 1 명 = 50,379

        ·기본인상률(정부지침 범위) 364,001 X 0.9 = 3,276

        ·승급인상률(정부지침 범위) 364,001 X 7 % X 10 (%) 대상자 = 2,548

 • 전문직, 공무직 연봉급

    - 기본연봉

        ·전문연구원 28,509 X 23 (명) = 655,717

        ·전문행정원 24,513 X 3 (명) = 73,538

        ·공무직(청소원) 23,074 X 2 (명) = 46,148

        ·기본인상률(정부지침 범위) 894,204 X 0.9 = 8,048

        ·생활임금 및 차별개선 894,204 X 7 % X 20 (%) 대상자 = 12,519

102 제수당 824,316 771,763 52,553

 • 제수당

    - 가족수당

        ·배우자 40 X 25 (명) X 12 월 = 12,000

        ·부양가족 30 X 30 (명) X 12 월 = 10,800

    - 자녀학비보조비

        ·고등학생 450 X 5 (명) X 4 회 = 9,000

        ·유치원 80 X 10 (명) X 12 회 = 9,600

    - 급식보조비 130 X 35 (명) X 12 월 = 54,600

    - 교통보조비 150 X 34 (명) X 12 월 = 61,200

    - 원장 직책수당 1,000 X 1 명 X 12 월 = 12,000

%(총인건비 반영)

%(총인건비 반영)

 [ 483,941 ] 

 [ 775,403 ] 



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

    - 부서장 직책수당 2,800 X 12 월 = 33,600

        ·본부장 700 X 1 명 X 12 월 = 8,400

        ·부장 500 X 4 명 X 12 월 = 24,000

    - 연가보상비 738 X 8 (시간) X 14 (일) X 70 (%) = 57,882

    - 초과근무수당 1,107 X 24 (시간) X 12 월 X 70 (%) = 223,259

 • 여성정책연구소 제수당

    - 가족수당

        ·배우자 40 X 3 명 X 12 월 = 1,440

        ·부양가족 20 X 8 명 X 12 월 = 1,920

    - 자녀학비보조수당

        ·고등학교 450 X 1 명 X 4 회 = 1,800

        ·유치원 80 X 1 명 X 12 회 = 960

    - 급식보조비 130 X 5 명 X 12 월 = 7,800

    - 교통보조비 150 X 5 명 X 12 월 = 9,000

    - 소장 직책수당 700 X 1 명 X 12 월 = 8,400

    - 연가보상비 74 X 8 (시간) X 14 (일) X 70 (%) = 5,788

    - 초과근무수당 111 X 24 (시간) X 12 월 X 70 (%) = 22,327

 • 전문직,공무직 제수당

    - 가족수당

        ·배우자 40 X 10 (명) X 12 월 = 4,800

        ·부양가족 20 X 15 (명) X 12 월 = 3,600

    - 자녀학비보조수당 80 X 10 (명) X 12 월 = 9,600

    - 급식보조비 130 X 26 (명) X 12 월 = 40,560

 [ 59,435 ] 

 [ 280,940 ] 



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

    - 교통보조비 150 X 26 (명) X 12 월 = 46,800

    - 연가보상비 344 X 8 (시간) X 14 (일) X 70 (%) = 26,970

    - 초과근무수당 516 X 24 시간 X 12 월 X 100 (%) = 148,610

106 퇴직급여 395,705 375,275 20,430

 • 퇴직연금보험료 2,806,455 X 8.33 % X 110 = 257,155

 • 여성정책연구소 퇴직연금보험료 401,017 X 8.33 % X 110 = 36,745

 • 전문직,공무직 퇴직연금보험료 1,111,033 X 8.33 % X 110 = 101,804

200  경비 4,289,683 3,582,783 706,900 [ 45.8% ]

201 복리후생비 453,413 453,413 0

 • 사회보험부담금

    - 건강보험 4,141,701 X 3.34 % = 138,126

    - 요양보험 138,126 X 10.25 % = 14,158

    - 고용보험 4,141,701 X 0.65 % = 26,921

    - 산재보험 4,141,701 X 0.50 % = 20,709

    - 국민연금 180 X 70 명 X 12 월 = 151,200

 • 급량비(특근매식비) 8 X 75 명 X 4 일 X 12 월 = 28,800

 • 직원 복리후생

    - 선택적복지비 500 X 75 = 37,500

    - 건강검진비 400 X 75 = 30,000

    - 단체상해보험 80 X 75 = 6,000

202 여비 16,700 50,300 -33,600

 [ 73,500 ] 

명(비정규직 포함)

명(비정규직 포함)

명(비정규직 포함)

 [ 351,113 ] 

   ** 지방출자출연기관 예산편성지침 : 퇴직연금제도 소요액반영(당해변동 반영, 누적 근로기간 산입하여 퇴직연금제 운영)

(% / 누적근로기간 산입)

(% / 누적근로기간 산입)

(% / 누적근로기간 산입)



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

 • 국내여비

    - 시내여비 10 X 25 회 X 12 월 = 3,000

    - 시외여비 100 X 6 회 X 12 월 = 7,200

 • 국외여비

    - 국외여비(예비) 6,500 X 1 (회) = 6,500

    - 시도연구원협의회 연수(직원) 3,500 X 0 (명) X 1 회 = 0

    - 전국여성정책네트워크 연수 3,500 X 0 (명) = 0

    - 강소성사회과학원 연구교류 1,000 X 0 (명) = 0

    - 국외여비 준비금 150 X 0 (회) = 0

203 공공요금및제세 70,730 70,730 0

 • 우편전화통신

    - 우편물 발송대 120 X 12 월 = 1,440

    - 기업용전화 및 인터넷회선 1,000 X 12 월 = 12,000

    - 네트워크보안 관제 서비스 220 X 12 월 = 2,640

    - 방송수신료 100 X 12 월 = 1,200

 • 주민세등 제세

    - 주민세 150 X 12 회 = 1,800

    - 지방소득세 2,000 X 12 회 = 24,000

    - 인지세 50 X 40 건 = 2,000

 • 안전관리비

    - 전기안전관리비 300 X 12 회 = 3,600

    - 산업안전관리비 250 X 12 회 = 3,000

    - 승강기안전관리비 200 X 12 회 = 2,400

    - 소방안전관리비 150 X 12 회 = 1,800



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

 • 협회비

    - 시도연구원협의회 10,000 X 1 회 = 10,000

    - 호남제주권연구원협의회 4,000 X 1 회 = 4,000

    - 전국여성정책네트워크 600 X 1 회 = 600

    - 도서관협의회 250 X 1 회 = 250

204 수도광열비 59,400 59,400 0

 • 전기요금 4,200 X 12 월 = 50,400

 • 상하수도요금 500 X 12 월 = 6,000

 • 가스요금 250 X 12 월 = 3,000

206 소모품비 27,330 27,330 0

 • 상패 제작 100 X 2 회 = 200

 • 시설운영 수용비

    - 본관 1,000 X 12 월 = 12,000

    - 구내식당 200 X 12 월 = 2,400

 • 소프트웨어

    - 백신(개인) 21 X 80 식 = 1,680

    - 백신(SERVER) 450 X 2 식 = 900

    - 그래픽소프트웨어 515 X 10 식 = 5,150

    - 한글 및 MS오피스 200 X 25 식 = 5,000

208 도서인쇄비 103,940 103,940 0

 • 인쇄비

    - 업무보고서 1,000 X 7 식 = 7,000



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

    - 규정 추록 1,000 X 2 식 = 2,000

    - 일반서식 1,000 X 2 식 = 2,000

 • 신문구독

    - 중앙지 15 X 5 종 X 12 월 = 900

    - 지방지 10 X 7 종 X 12 월 = 840

    - 전자일간지 3,900 X 1 회 = 3,900

 • 이슈브리핑

    - 인쇄비 1,200 X 50 회 = 60,000

    - 발송료 300 X 50 회 = 15,000

 • 도서구입 및 전자저널

    - 전문도서구입 20 X 100 권 = 2,000

    - 정기간행물 150 X 20 종 = 3,000

    - 누리미디어 3,300 X 1 종 = 3,300

    - 한국학술정보 4,000 X 1 종 = 4,000

209 지급임차료 43,730 43,730 0

 • 관용차임차료 770 X 2 대 X 12 월 = 18,480

 • 정수기임차료 350 X 7 대 = 2,450

 • 장비(복사기, 컴퓨터, 청정기 등) 380 X 5 대 X 12 월 = 22,800

210 수선유지비 75,640 75,640 0

 • 시스템 및 전문SW 유지보수

    - 연구관리(PMS) 22,000 X 1 회 = 22,000

    - 연구원홈페이지 550 X 12 월 = 6,600

    - 세무관리(올텍스) 620 X 12 월 = 7,440



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

    - OAK리포지터리 300 X 12 월 = 3,600

    - 회계프로그램(G20) 3,000 X 1 회 = 3,000

    - 전문SW (CAD, STATA 등) 2,500 X 2 회 = 5,000

 • 시설장비 유지보수 500 X 2 식 X 12 월 = 12,000

 • LID 유지보수 2,000 X 2 회 = 4,000

 • 공기구비품 유지보수 500 X 2 식 X 12 월 = 12,000

211 차량유지비 10,800 10,800 0

 • 차량유류대 350 X 2 대 X 12 월 = 8,400

 • 고속도로 통행료,주차료 등 100 X 2 대 X 12 월 = 2,400

213 지급수수료 72,940 87,940 -15,000

 • 보안관리비 600 X 12 월 = 7,200

 • 방역 및 제초 3,000 X 4 회 = 12,000

 • 제등기 수수료 2,000 X 2 식 = 4,000

 • 제공고 수수료 1,000 X 6 회 = 6,000

 • 감사, 결산, 자문

    - 내부감사 500 X 2 명 = 1,000

    - 외부회계감사 5,000 X 1 회 = 5,000

    - 결산 조정 5,000 X 1 회 = 5,000

    - 세무 조정 5,000 X 1 회 = 5,000

    - 법률 정기자문 220 X 12 월 = 2,640

    - 노무 정기자문 160 X 12 월 = 1,920

    - 전문자문(사안별) 2,000 X 3 건 = 6,000

 • 연구과제 유사율검증서비스 9,000 X 1 년 = 9,000



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

 • 전자발송 전자팩스 등 = 1,576

 • 정리원(기관운영) 8.6 X 8 시간 X 8 일 X 12 월 = 6,605

214 업무추진비 23,600 23,600 0

 • 기관운영업무추진비 = 23,600

215 관서업무비 30,000 30,000 0

 • 정원가산업무비 80 X 75 명 = 6,000

 • 부서업무비 250 X 8 부서 X 12 월 = 24,000

216 교육훈련비 9,600 9,600 0

 • 직무능력향상 지원

    - 직무관련 교육지원 500 X 4 회 = 2,000

    - 양성평등교육원 직무교육 500 X 2 명 X 2 회 = 2,000

    - 논문 및 저술지원 400 X 5 회 = 2,000

 • 법정의무교육 및 소방훈련 500 X 6 (건) X 1.2 (회) = 3,600

218 행사‧ 홍보비 3,000 8,000 -5,000

 • 강소성사회과학원 연구교류 2,000 X 1 회 = 2,000

 • 개원기념세미나 1,000 X 1 회 = 1,000

220 회의운영비 48,164 49,664 -1,500

 • 이사회운영

    - 이사회 200 X 12 명 X 7 회 = 16,800

    - 성희롱 가정폭력예방교육, 청렴교육, 장애인인식개선교육, 소방훈련, 아동학대예방교육 등



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

    - 자료집 5 X 50 부 X 7 회 = 1,750

 • 위원회 운영

    - 인사심의위원회 200 X 4 명 X 5 회 = 4,000

    - 채용심사위원회(면접비포함) 300 X 6 명 X 5 회 = 9,000

    - 기금관리위원회 150 X 3 명 X 2 회 = 900

    - 위원회운영 회의경비 30 X 8 명 X 10 회 = 2,400

 • 연구과제 발표회

    - 회의경비 30 X 10 명 X 2 회 = 600

    - 자료제본 5.4 X 20 부 X 2 회 = 214

 • 현안워크숍 및 전략세미나

    - 과제발굴 세미나 1,500 X 1 회 = 1,500

    - 정부(시군) 현안세미나 1,500 X 2 회 = 3,000

    - 전략(정기) 현안워크숍 1,500 X 2 회 = 3,000

 • 콜로퀴움 800 X 2 회 = 1,600

 • 국제학술대회 및 연구교류

    - 강소성사회과학원 1,000 X 1 회 = 1,000

    - 학술발표회 1,000 X 1 회 = 1,000

 • 소통 간담회

    - 소통간담회 200 X 5 회 = 1,000

    - 여성계 간담회 200 X 2 회 = 400

221 연구개발비 3,229,195 2,467,195 762,000

<연구원>

1_고유사업 1,112,000 1,112,000 0  • 기본,기획,정책,현안,TFT 연구경비

1-1_기본기획 352,000 352,000 0     - 기본 및 기획연구과제 16,000 X 1 과제 X 17 건 = 272,000

 [ 927,000 ] 



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

1-1_정책현안 550,000 550,000 0

1-3_국책TFT 210,000 210,000 0

2_용역사업 2,117,195 1,355,195 762,000       ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 5 월 X 5 /8시간 = 20,105

2-1_수탁협약 869,000 707,000 162,000       ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 5 월 X 3 /8시간 = 6,183

2-2_위탁사업 1,248,195 648,195 600,000       ❙ YY20_조사비 16,000 X 30 % = 4,800

      ❙ YY30_회의비 16,000 X 40 % = 6,400

      ❙ YY40_여비 16,000 X 20 % = 3,200

<용역상세>       ❙ YY50_수용비 16,000 X 10 % = 1,600

2-1_수탁협약 869,000 707,000 162,000

수탁(연구원) 575,000 588,000 -13,000     - 정책 연구과제 10,000 X 1 과제 X 43 건 = 430,000

(여성소) 11,500 12,000 -500

협약(연구원) 180,000 35,000 145,000

(여성소) 102,500 72,000 30,500

2-2_위탁사업 1,248,195 648,195 600,000       ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 5 월 X 5 /8시간 = 20,105

전북학,천년사 800,000 200,000 600,000       ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 5 월 X 3 /8시간 = 6,183

서비스지원단 448,195 448,195 0       ❙ YY20_조사비 10,000 X 30 % = 3,000

      ❙ YY30_회의비 10,000 X 40 % = 4,000

      ❙ YY40_여비 10,000 X 20 % = 2,000

      ❙ YY50_수용비 10,000 X 10 % = 1,000

    - 현안 연구과제 5,000 X 1 과제 X 7 건 = 35,000

42,289 천원> 

18,361 천원> 

     <인건비를 포함한 기본연구과제 실행예산서 평균 :

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

     <인건비를 포함한 단기 정책연구과제 실행예산서 평균 :

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

36,289 천원>      <인건비를 포함한 정책연구과제 실행예산서 평균 :



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 3 월 X 4 /8시간 = 9,651

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 3 월 X 3 /8시간 = 3,710

      ❙ YY20_조사비 5,000 X 20 % = 1,000

      ❙ YY30_회의비 5,000 X 30 % = 1,500

      ❙ YY40_여비 5,000 X 40 % = 2,000

      ❙ YY50_수용비 5,000 X 10 % = 500

 • TFT_국책사업, 현안, 전산SW

    - (TFT) 국책사업발굴 및 현안 10,000 X 1 과제 X 15 팀 = 150,000

= 20,000

= 20,000

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 5 월 X 4 /8시간 = 16,084

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 5 월 X 4 /8시간 = 8,244

      ❙ YY20_조사비 10,000 X 20 % = 2,000

      ❙ YY30_회의비 10,000 X 50 % = 5,000

      ❙ YY40_여비 10,000 X 20 % = 2,000

      ❙ YY50_수용비 10,000 X 10 % = 1,000

 • 수탁 및 협약과제 연구경비

    - 수탁 연구사업  2,500,000 = 575,000

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 2,500,000 X 50.0 % = 1,250,000

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

     <내부인건비, 연구경비(외부인건비 등), 일반관리비>

 [ 755,000 ] 

     <인건비를 포함한 정책연구과제 실행예산서 평균 :

    - (TFT) PMS(사업관리SW)고도화 용역_계속사업

34,329 천원> 

    - (TFT) 연구성과확산(SW)_비대면 연구기반 구축



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 2,500,000 X 20.0 % = 500,000

      ❙ 연구경비(조사비,회의비 등) 2,500,000 X 14.0 % = 350,000

      ❙ 부가가치세 2,500,000 X 9.0 % = 225,000

      ❙ 연구경비(간접비,일반관리비) 2,500,000 X 7.0 % = 175,000

    - 협약 연구사업 = 180,000

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 225,000 X 20 % = 45,000

      ❙ 연구경비(조사비,회의비 등) 225,000 X 80 % = 180,000

<여성정책연구소>

 • 기본,기획,정책,현안,TFT 연구경비

    - 기본 및 기획연구과제 16,000 X 1 과제 X 5 건 = 80,000

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 5 월 X 5 /8시간 = 20,105

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 5 월 X 3 /8시간 = 6,183

      ❙ YY20_조사비 16,000 X 30 % = 4,800

      ❙ YY30_회의비 16,000 X 40 % = 6,400

      ❙ YY40_여비 16,000 X 20 % = 3,200

      ❙ YY50_수용비 16,000 X 10 % = 1,600

    - 정책 연구과제 10,000 X 1 과제 X 7 건 = 70,000

     <인건비를 포함한 기본연구과제 실행예산서 평균 :

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

42,289 천원> 

 [ 185,000 ] 

     <인건비를 포함한 정책연구과제 실행예산서 평균 : 36,289 천원> 

 [ 299,000 ] 

     <전문연구원인건비, 일반관리비 외 사업완료후 정산>



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 5 월 X 5 /8시간 = 20,105

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 5 월 X 3 /8시간 = 6,183

      ❙ YY20_조사비 10,000 X 30 % = 3,000

      ❙ YY30_회의비 10,000 X 40 % = 4,000

      ❙ YY40_여비 10,000 X 20 % = 2,000

      ❙ YY50_수용비 10,000 X 10 % = 1,000

    - 현안 연구과제 5,000 X 1 과제 X 3 건 = 15,000

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 3 월 X 4 /8시간 = 9,651

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 3 월 X 3.0 /8시간 = 3,710

      ❙ YY20_조사비 5,000 X 20 % = 1,000

      ❙ YY30_회의비 5,000 X 30 % = 1,500

      ❙ YY40_여비 5,000 X 40 % = 2,000

      ❙ YY50_수용비 5,000 X 10 % = 500

    - 여성정책TFT 10,000 X 1 과제 X 2 팀 = 20,000

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 6,434 X 5 월 X 4 /8시간 = 16,084

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

18,361 천원> 

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

         * 회계규정 제11조(예산안의 편성)③연구사업비 총액예산 편성후 개별연구사업 확정시, 실행예산 편성하여 원장승인 집행

       ** 실행예산 편성시 인건비(책임연구원, 연구보조원 등) 기준 : 기획재정부 학술연구용역 인건비 기준단가 반영

     <인건비를 포함한 정책연구과제 실행예산서 평균 : 34,329 천원> 

     <인건비를 포함한 단기정책연구과제 실행예산서 평균 :



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 3,298 X 5 월 X 4 /8시간 = 8,244

      ❙ YY20_조사비 10,000 X 20 % = 2,000

      ❙ YY30_회의비 10,000 X 50 % = 5,000

      ❙ YY40_여비 10,000 X 20 % = 2,000

      ❙ YY50_수용비 10,000 X 10 % = 1,000

 • 수탁 및 협약과제 연구경비

    - 수탁 연구사업 = 11,500

     <내부인건비, 연구경비(외부인건비 등), 일반관리비>

      ❙ 책임연구원 (박사_내부인력) 50,000 X 50.0 % = 25,000

      ❙ 연구보조원 (석사_내부인력) 50,000 X 20.0 % = 10,000

      ❙ 연구경비(조사비,회의비 등) 50,000 X 14.0 % = 7,000

      ❙ 부가가치세 50,000 X 9.0 % = 4,500

      ❙ 연구경비(간접비,일반관리비) 50,000 X 7.0 % = 3,500

= 102,500

     <연구경비(외부인건비 등), 사업완료후 정산>

      ❙ 연구경비(간접비,일반관리비) 125,000 X 18 % = 22,500

      ❙ 연구경비(공무직 전담직원 포함) 125,000 X 82 % = 102,500

<위탁사업>

 • 전북학연구사업, 전라도천년사 등 = 800,000

     <연구경비(외부인건비 등), 사업완료후 정산>

      ❙ 연구경비(참여인건비, 간접비) 1,000,000 X 20 % = 200,000

      ❙ 연구경비(조사비,회의비 등) 1,000,000 X 80 % = 800,000

    - 협약(위탁)연구사업 (공무직 인건비 포함)

 [ 1,248,195 ] 

 [ 114,000 ] 



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

 • 전라북도서비스지원단 (공무직 인건비 포함) = 448,195

301 보상금 1,500 1,500 0

 • 도민제안과제 공모 250 X 4 명 = 1,000

 • 기타보상금 50 X 5 명 X 2 회 = 500

303 포상금 10,000 10,000 0

 • 직원 포상 = 10,000

713 성과급 500,026 477,460 22,566 [ 5.3% ]

713-1 성과급713-1 성과급 500,026 477,460 22,566

 • 성과연봉(내부실적평가금) 3,139,330 X 9 % = 282,540

 • 경영평가실적평가금

        ·직원 경영실적평가금 3,139,330 X 6.6 = 207,196

        ·기관장 경영평가성과급 9,355 X 110 = 10,290

800 예비비 50,496 37,360 13,135 [ 0.5% ]

810 예비비 50,496 37,360 13,135 [ 0.5% ]

810-01 예비비810-01 예비비 50,496 37,360 13,135

 • [결원충원] 급여

    - 부연구위원(신규) 50,000 X 1 (명) X 50 (%_하반기 채용) = 25,000

    - 전문연구원(신규) 28,000 X 1 (명) X 50 (%_하반기 채용) = 14,000

 [ 217,486 ] 

 [ 39,000 ] 

% (2020년 평가대상년도 재임 전현직 임원 지급)

% (2014년 이후 편성기준 동일_대상자연봉x7%)



(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항세항목 세목 (A) (B) (A-B)

과     목
산       출       기       초

 • [결원충원] 제수당

    - 가족수당

        ·배우자 40 X 3 (명) X 6.0 월 = 720

        ·부양가족 20 X 3 (명) X 6.0 월 = 360

    - 자녀학비보조수당 80 X 2 (명) X 6.0 월 = 960

    - 급식보조비 130 X 2 (명) X 6.0 월 = 1,560

    - 교통보조비 150 X 2 (명) X 6.0 월 = 1,800

    - 연가보상비 34 X 8 (시간) X 14 (일) X 55 (%) = 2,081

    - 초과근무수당 51 X 24 시간 X 6.0 월 X 55 (%) = 4,015

 [ 11,496 ] 



2-2. 자본예산

       O 자본예산총괄표

(단위:천원)

예산액 예산액

투자자산 계

퇴직급여보험금

유형자산 계 57,235

구축물 37,000

공기구비품 20,235

기타자본적지출 계 0

기본재산적립 0

자본예비비 계 0

자본예비비 0

0 57,235

차 액 (A-B) = -57,235

수 익 의 부 (A) 비 용 의 부 (B)

계 정 과 목 계 정 과 목

합 계 합 계



        O 자본적지출

(단위 : 천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항 세항 목 (A) (B) (A-B)

200 자본적지출 57,235 78,200 -20,965 [ 100.0% ]

230 유형자산 57,235 78,200 -20,965 [ 100.0% ]

234 구축물 37,000 45,000 -8,000 [ 64.6% ]

401-01 시설비 37,000 45,000 -8,000

    - 옥외 시설정비 2,000 X 2 식 = 4,000

    - 냉난방 노후시설 3,000 X 2 식 = 6,000

    - 청사 시설보완 2,000 X 2 식 = 4,000

    - 수전설비 기초시설 3,000 X 1 식 = 3,000

    - 배수시설 정비 10,000 X 1 식 = 10,000

    - 수전설비 교체 10,000 X 1 식 = 10,000

237 공기구비품 20,235 33,200 -12,965 [ 35.4% ]

405-01 자산취득비 20,235 33,200 -12,965

<사무용 집기류>  [ 13,235 ] 

    - 사무집기 1,000 X 7 식 = 7,000

    - 사무용 책상 500 X 2 식 = 1,000

    - 사무용 의자 200 X 7 식 = 1,400

    - 사무용 캐비닛 300 X 2 식 = 600

    - 컴퓨터 1,023 X 10 식 = 10,235

과     목

산       출       기       초



2-3. 자금예산

(단위:천원)

2021년(안) 2020년 증감

관 항 세항 목 (A) (B) (A-B)

001 자본적수입 250,000 164,059 85,941

199 잉여금 250,000 164,059 85,941

199 잉여금 250,000 164,059 85,941

110 이월금 250,000 164,059 85,941

 • 순세계잉여금 (경상경비절감, 보조사업 간접비(인건비) 충당 등) = 250,000

과     목

산       출       기       초



3. 자금운영계획

 O 수입자금 `

(단위:천원)

2021년(안) 2020년 비교증감

9,415,195 8,479,254 935,941

영 업 수 익 계 3,900,000 3,050,000 850,000

자 체 사 업 수 익 3,900,000 3,050,000 850,000

영 업 외 수 익 계 5,265,195 5,265,195 0

이 자 수 익 50,000 50,000 0

보 조 금 수 익 448,195 448,195 0

출 자 출 연 금 수 익 4,760,000 4,760,000 0

기 타 영 업 외 수 익 7,000 7,000 0

잉 여 금 계 250,000 164,059 85,941

이 월 금 250,000 164,059 85,941

구              분

계



 O 지출자금

(단위:천원)

2021년(안) 2020년 비교증감

9,415,195 8,479,254 935,941

영 업 비 용 계 9,307,465 8,363,694 943,771

판매비와일반관리비 8,807,439 7,886,233 921,206

성 과 급 500,026 477,460 22,566

예 비 비 계 50,496 37,360 13,135

예 비 비 50,496 37,360 13,135

유 형 자 산 계 57,235 78,200 -20,965

구 축 물 37,000 45,000 -8,000

공 기 구 비 품 20,235 33,200 -12,965

기 타 자 본 적 지 출 계 0 0 0

기 본 재 산 적 립 0 0 0

자 본 예 비 비 계 0 0 0

자 본 예 비 비 0 0 0

구              분

계
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ⅠⅠ ..  가야고분군 세계유산등재추진단 예산총칙  가야고분군 세계유산등재추진단 예산총칙

    제 1 조(예산규모) 2021년도 수입․지출 예산규모는 다음과 같다.                                                                                                              

                  (단위 : 천원)

구 분 수 입 지 출 비 고

가야고분군 세계유산등재추진단[사무국] 1,330,000 1,330,000

  ※ 가야고분군 세계유산등재추진단 설치 운영 규칙 제정 : ‘20. 12. 28 ~

     - (기능 및 사업) : 등재추진단의 기능 및 사업목적 등 

     - (조직 및 운영) : 가야고분군 세계유산등재추진위원회, 가야고분군 유산등재 자문위원회, 사무국 업무사항 등  

     - (사 업 계 획) : 사업계획 원장승인 후 등재추진위원회 심의

   제 2 조(예산명세) 2021년도 수입․지출예산의 명세는 “Ⅱ. 가야고분군 세계문화유산등재추진단 수입․지출예산”과 같다.

   제 3 조(회계관직) 가야고분군 세계문화유산등재추진단의 회계 관직은 다음 각 호와 같이 지정한다

  1. 징  수  관 : 전북연구원장

  2. 재  무  관 : 가야고분군 세계문화유산등재추진단 사무국장

  3. 분임징수관 : 가야고분군 세계문화유산등재추진단 사무국장

  4. 지  출  원 : 가야고분군 세계문화유산등재추진단 지출책임자

  5. 출  납  원 : 가야고분군 세계문화유산등재추진단 출납책임자



ⅡⅡ ..  가야고분군 세계유산등재추진단 수입·지출예산서  가야고분군 세계유산등재추진단 수입·지출예산서

□ 수입예산

1 2021년 지자체별 분담금 사업 예산(안)

 m 분담금 : 1,092백만원(7개 지자체×106백만원 + 추가 5개 지자체×70백만원) ※전북은‘21년 추진단운영 주관도‘운영비’20백만원 별도

 m 분담금 납부원칙(2018년 및 2019년 등재협약 내용) : 향후 사업비(2019년부터)는 7개 기초자치단체에서만 균등 분담

 m 기 투자한 사업비 1,550백만 원은 추가 5개 지자체(전북, 남원, 창녕, 고성,합천)에서 3년간 각각 310백만 원을 균등 분담함

(단위:백만원)

구분 합계 경북 경남 전북 고령 김해 함안 남원 창녕 고성 합천

분담금 1,092 - - 70 106 106 106 176 176 176 176

2 2021년 지자체별 잠정목록 연구지원 사업 예산(안)

m 잠정목록 연구지원 : 238백만원(국비 119, 지방비 119) ※ 지방비 매칭비율은 지자체별 다를 수 있음

(단위:천원)

구분 합계 고령 김해 함안 남원 창녕 고성 합천
2021년 잠정목록(안) 238,000 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000  34,000 34,000 

국비(50%) 119,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 

도비(3개 도) 　39,100 5,100 5,100 5,100 8,500 5,100 5,100 5,100 

시군비(7개 기초) 　79,900 11,900 11,900 11,900 8,500 11,900 11,900 11,900



□ 지출예산
(단위 : 천원)

구   분 사 업 명
2021년

(전라북도)
2020년

(경상북도)
증감

합 계 1,330 1,614 △284

분담금 사업

소  계 1,092 1,376 △284

사무국 운영 740 740 0

홍보물 제작 및 홍보 102 30 72

주민참여 프로그램 운영 200 200 00

예비비 50 80 △30

가야고분군 데이터베이스 구축 0 50 △50

비교연구 심화 0 80 △80

홍보동영상 제작 0 100 △100

현지실사 자료집 제작 및 준비 0 96 △96

잠정목록
연구지원 사업

(국비)

소  계 238 238 0

등재신청서 보완자료 작성 100 138 △38

현지실사 운영 100 0 100

실사대비 지자체 워크숍 38 0 30

전문가 토론회 및 초청 워크숍 0 100 △100

※ 잠정목록 연구지원 사업(국비)은 문화재청 협의에 따라 변경 될 수 있음


